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Quem é Redecon?

+ 20 anos
de experiência

+ 2000 empresas
que confiam

+ 42 mil
funcionários

beneficiados



Como o seu RH 

pode impulsionar 

a sua empresa?



Todas as 
categorias, um 

só cartão
Escolha as categorias e defina 
os valores para benefícios fixos 
e flexíveis, com total segurança 
jurídica para sua empresa. 

Tudo em um único cartão e app, 
com praticidade e controle!

→ Zero tarifas para o colaborador

→ Cartão virtual temporário e 
recorrente

→ Administração de todos 
os benefícios



Supermercados, mercearias, 
açougues, peixarias e afins

Alimentação

Restaurantes, lanchonetes, 
cafeterias, padarias e delivery

Refeição

Compras em toda a rede Visa

Premiação

Personalizada para sua data 
comemorativa ou evento

Exclusiva

Transporte público (ônibus, trens, 
metrô, etc.)

Transporte

Transporte público, Uber, 99, pedágios, 
estacionamentos e postos de combustível

Mobilidade

Drogarias, farmácias, médicos, hospitais, 
academias e programas de saúde

Saúde

Teatros, museus, cinemas, 
shows, serviços de streaming e eventos

Cultura

Cursos técnicos, de educação superior 
ou básica, e cursos online

Educação

Uso nas carteiras: alimentação, refeição, 
transporte, combustível, saúde, educação 
e cultura

Saldo Livre

Postos de combustível

Combustível



Vale Transporte



Tecnologia 

que otimiza a 

gestão
do seu RH

Faça a gestão e configuração de todos 
os seus serviços financeiros do seu 
jeito, em uma única plataforma 
intuitiva.

Personalize categorias, defina valores 
e tenha total controle, sem planilhas 
ou sistemas complicados.

Integração com os 
principais sistemas de 
folha de pagamento

Flexibilidade para 
Gerenciar categorias 
e incluir premiações

Transação debitada de 
acordo com a categoria

Saldo instantâneo 
via PIX ou até 1 dia útil 
por meio de boleto

Vários benefícios em um 
único cartão

Garantimos que os 
saldos sejam consumidos 
como benefício



Outros Produtos



Antecipação
salarial

Sem taxas, juros ou custos 
surpresa.

→Antecipe até 30% do salário do seu 
colaborador no cartão de crédito.

→O colaborador ativa e desativa o uso a 
qualquer momento.

→O valor usado é descontado diretamente na 
folha de pagamento, facilitando a gestão 
financeira da sua empresa.



Benefícios que valorizam 

seus colaboradores

Ofereça cupons, cashback e ofertas exclusivas em mais de 25 mil parceiros, 
elevando a experiência e o Employer Branding da sua empresa.

Sem limite de uso!
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A TotalPass é o benefício que dá foco total na saúde e acredita
que bem-estar existe quando equilibramos físico, mental e 
alimentação de maneira leve, livre e integral.

Cuidar de pessoas é a nossa essência



Vai de Visa é um 

programa de benefícios
cheio de vantagens 

para clientes Visa

São ofertas com descontos e brindes (ações de compre e 
ganhe), ações de cashback, sorteios, vale-brinde, apoio a 
causas sociais e muito mais.



Fases da implantação
Para implantação de clientes o processo 

possui as seguintes fases: 

Contratação e Cadastro

1

Formalização da parceria por meio 
da assinatura do Contrato.

Preenchimento o e Entrega da 
Ficha Cadastral com todas as 
informações cadastrais e 
documentações necessárias para o 
registro no sistema.

2

Produção e personalização dos 
cartões benefício.

Logística e Expedição: Embalagem 
e envio dos cartões, através de 
parceiros logísticos, para o 
endereço de cadastro da 
empresa.

Produção e Envio

Prazo estimado para implantação é de 15 a 30 dias úteis (Dependendo da solicitação e aprovação).



VAMOS JUNTOS 

CONSTRUIR UM 

BENEFÍCIO COM 

A CARA DA 
SUA EMPRESA?

OBRIGADO
Rua Dr. Djalma Forjaz, 330 – Centro –

Porto Ferreira – SP – 13.660-011
Caio Augusto: (19) 9 9985-2015

https://wa.me/5519999852015

